
 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO  
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

 ISTITUTO COMPRENSIVO ARDEA II 
 TOR S. LORENZO 00040 ARDEA (RM) - VIA TANARO – tel. 0691010779 

     Codice Fiscale 97714470586 - Cod. Mecc. RMIC8DA006 

 Matricola INPS 7060743438 - Codice univoco ufficio: UF99KZ e-mail: rmic8da006@istruzione.it 

   P.E.C. rmic8da006@pec.istruzione.it Sito web: www.icardea2.edu.it 

 
Circ. n. 47 A.S. 2025/2026 
Ardea,  17/10/2025 

Al personale docente 

Alle RSU Istituto Comprensivo 

p.c. Al Direttore SGA 
Sito Web 

 
OGGETTO: Valorizzazione della professionalità del personale docente che assicura la continuità didattica 
ai sensi della nota MIM n. 14247 del 16/04/2025. 
 
In data 17/04/2025 il Ministero dell’Istruzione e del Merito - Dip.to per le risorse, l’organizzazione e 
l’innovazione digitale, con propria nota n. 14247 del 16/04/2025 avente come oggetto: A.F.2025 CEDOLINO 
UNICO – Valorizzazione della professionalità del personale docente che assicura ai propri alunni la 
continuità didattica ai sensi del Ministro dell’Istruzione e del merito n. 242 del 3 dicembre 2024 – 
Assegnazione risorse finanziarie a.s. 23/24, comunica l’assegnazione a questa Istituzione scolastica di Euro 
53.454,65 lordo dipendente da assegnare al personale per la valorizzazione della professionalità docente, 
continuità didattica e servizio in zone disagiate. 
 
Con la presente si comunica che il tavolo contrattuale RSU di Istituto ha definito i criteri di ripartizione per 
l’accesso a  tali fondi che vengono di seguito indicati: 
 

A.1 Continuità didattica (3 anni): Personale di ruolo che ha garantito continuità didattica 
nell’Istituto prestando servizio effettivo consecutivo, per gli a.s. 2021-22, 2022-23, 2023-
24; 
 
A.2 Nessuna mobilità richiesta: Non ha presentato domanda di mobilità (trasferimento o 
assegnazione provvisoria) nell’intervallo di riferimento. Tale criterio è attribuito solo al 
personale di ruolo o solo se non soggetto a vincoli che impedivano mobilità (es. vincolo 
triennale, assegnazioni); 
 
A.3 Residenza o domicilio abituale in un luogo diverso da quello in cui ha sede l’Istituzione 
Scolastica: Personale di ruolo che ha la residenza o il domicilio abituale in un luogo diverso 
dal Comune di Ardea.  
 

IMPORTANTE: Si sottolinea che i requisiti devono essere posseduti in riferimento all’ anno scolastico 23/24. 
 
Ai docenti in possesso dei requisiti di cui sopra verrà attribuita una valorizzazione distinta in base ai punti 
del verbale di intesa sottoscritta dalle RSU di istituto di seguito indicati: 
 

C1: Docenti residenti in Comuni confinanti con il Comune di Ardea ad eccezione del 
Comune di Roma; punti 10 
 
C2: Docenti residenti in Comuni della provincia di Roma non confinanti con il Comune di 
Ardea (compresa Roma città) o residenti in altra Provincia sempre in Comuni non 
confinanti con il Comune di Ardea; punti 20 
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R3: Docenti residenti fuori dalla Regione di competenza dell’Istituto scolastico; punti 30 
 

Per ciascun punto verrà attribuito un valore di 110 euro. 
 
Allo scopo di avviare gli opportuni riscontri, si invitano tutti i docenti che ritengano di avere titolo, a far 
pervenire la propria situazione mandando un’e-mail all’indirizzo ufficiale della scuola 
rmic8da006@istruzione.it entro venerdi 24 ottobre 2025 (si prega di specificare all’oggetto 
“Valorizzazione della continuità didattica del personale docente in zone disagiate”) compilando la 
dichiarazione allegata. 
 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Dott.ssa Sandra Tetti) 
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 

co. 2 D. lgs. 39/93) 
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